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Thema 6: VERGEBEN

Legen leistungsorientierte Mitarbeitende mehr Wert auf Talentmanagement? Die
Beziehung zwischen Zielorientierung und Talentmanagement./ Do performance-oriented
employees care more about talent management? The relationship between goal
orientation and talent management.

Betreut durch: Dr. Itir Bozkurt Umur

Thema 7: VERGEBEN

Der Einfluss von Fehlerkultur auf die Fehlerwahrnehmung von Arbeithehmenden. / The
influence of error management culture on employees' perception of errors.

Betreut durch: Delia Meyer, MSc

Thema 8: VERGEBEN

Der Zusammenhang zwischen Kreativitat und wahrgenommener Arbeitsfahigkeit. / The
relationship between creativity and perceived employability.

Betreut durch: Delia Meyer, MSc

Thema 9: VERGEBEN

Der Einfluss von Innovationsunterstlitzung im Team auf die affektive Bindung der
Beschaftigten an das Unternehmen. / Teamwork makes the dream work — the
relationship between innovation support and affective commitment.

Betreut durch: Delia Meyer, MSc

Thema 10: VERGEBEN

Der Zusammenhang zwischen Entwicklungsmaoglichkeiten im Unternehmen und
innovativem Arbeitsverhalten: Fordern wahrgenommene Entwicklungsmdglichkeiten im
Unternehmen das innovative Verhalten der Mitarbeitenden? / The relationship between
development opportunities and innovative work behavior: Do perceived development
opportunities in the organization promote employees’ innovative work behavior?

Betreut durch: Sarah Kost, MA

Thema 11: VERGEBEN

Der Zusammenhang zwischen Fehlermanagement und Stressempfinden: Wie
beeinflusst ein positives Fehlermanagement im Unternehmen das wahrgenommene
Stressempfinden von Mitarbeitenden? / The relationship between a positive error
management culture and perceived stress: How does a positive error management
culture in the organization influence employees’ perceived stress levels?

Betreut durch: Sarah Kost, MA

Thema 12: VERGEBEN

Der Einfluss von Autonomie bei der Arbeit auf innovatives Arbeitsverhalten: Foérdert ein
hoéheres Mass an wahrgenommener Autonomie das innovative Arbeitsverhalten der
Arbeitskrafte? / The impact of autonomy at work on innovative work behavior: Does a
higher degree of perceived autonomy promote employees’ innovative work behavior?

Betreut durch: Sarah Kost, MA

Thema 13: VERGEBEN

Durch Humor Arbeitsbeziehungen verbessern: Wie sich humorvolles Verhalten auf die
Beziehung zwischen Vorgesetzten und Mitarbeitern auswirkt? / Strengthening workplace
relationships through humour: How humorous behaviour affects Leader-Member-
Exchange?

Betreut durch: Marina Pletscher, MA
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Thema 14: VERGEBEN

Gefahren aggressiven Humors: Der Zusammenhang zwischen negativem Humor und
arbeitsbezogenen Konsequenzen. / The dangers of aggressive humour: The
relationship between negative humour and work-related outcomes.

Betreut durch: Marina Pletscher, MA

Thema 15: VERGEBEN

Sicherer Raum fur Karriereentwicklung: Der Zusammenhang zwischen psychologischer
Sicherheit und Fihrungsambitionen. / Safe space for career development: The
relationship between psychological safety and leadership aspirations.

Betreut durch: Marina Pletscher, MA
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